
 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ 256๘ 

 

 

 

โรงเรียนบานดงกลาง (ธนาคารกรุงเทพ ๓๑) 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

 



 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.2568

ท่ี 

มาตรฐาน

การศึกษา

ขอท่ี 

โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารงานบุคคล 

1 2,3 โครงการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนปฐมวัย 50,000 นางสาวสายใจ  วิลัยทอง 

2 2 โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา 3,000 นางสาวสายใจ  วิลัยทอง 

3 2 
โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใน

สถานศึกษา 
20,000 นางสาวสายใจ  วิลัยทอง 

4 2 โครงการจางครูอัตราจางสนับสนุนการจัดการศึกษา 144,000 นางสาวสายใจ  วิลัยทอง 

รวมท้ังส้ิน 969,990  



โครงการ พัฒนาศักยภาพครูผูสอนปฐมวัย 
แผนงาน งานบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ สพฐ. กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 

       ในศตวรรษท่ี 21  

 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.  ขอท่ี ๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ  

และทักษะท่ีทันสมัย 
           ตัวบงช้ีท่ี 10.1 , 10.2 , 10.3 
นโยบายการขับเคล่ือนการศึกษาของ สพป.ตราด 
        ขอท่ี 5 ประกันคุณภาพการศึกษา  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย       
         มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
              ตัวบงช้ี 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 
        มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
              ตัวบงช้ี 3.1,3.2,3.3,3.4 
สนองกลยุทธท่ีโรงเรียน            กลยุทธท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        กลยุทธท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ลักษณะโครงการ               โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสายใจ  วิลัยทอง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
.............................................................................................................................................................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 ) 
กำหนดใหมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพ
ช้ันสูง จึงจำเปนตองมีการพัฒนาศักยภาพขาราชการครู  ซ่ึงเปนตัวจักรสำคัญในการพัฒนาการเรียนการสอน
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานทางการศึกษา  โรงเรียนเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3.  เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
            - ครูผูสอนระดับปฐมวัยทุกคน 
          3.2  เชิงคุณภาพ 
        - ครูปฐมวัยสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 4.   กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 4.1  แจงโครงการใหคณะครูทราบ 
 4.2  วางแผนการดำเนินงาน 



 4.3  ดำเนินงานตามกิจกรรมท่ีกำหนด 
        4.3.1  การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
        4.3.2  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
        4.3.3  จัดหา / สรางนวัตกรรมการเรียนการสอน 
        4.3.4  ใชนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน 
        4.3.5  การวิจัยช้ันเรียน 
        4.3.6  จัดเก็บรวบรวมผลงาน / ช้ินงาน 
 4.4  ติดตามและประเมินผล 
      4.5  สรุปผล/รายงานผลการดำเนินงาน 

5.   ปฏิทินปฏิบัติงานและรายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. แจงโครงการใหครูทราบ 
2. วางแผนการดำเนินงาน 
3. ดำเนินงานตามกิจกรรมท่ีกำหนด 
    3.1  การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.2  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
    3.3  จัดหา / สรางนวัตกรรมการเรียนการสอน 
    3.4  ใชนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับ
คุณภาพผูเรียน 
    3.5  การวิจัยช้ันเรียน 
    3.6  จัดเก็บรวบรวมผลงาน / ช้ินงาน 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปผล/รายงานผลการดำเนินงาน 

- 
- 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
- 

ต.ค.67 
ต.ค 67 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
ก.ย. 68 

ผูบริหาร 
ผูบริหาร 
ผูบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร 
ผูบริหาร 

 

6. รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม 
      6.1 การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
   6.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
     6.3  จัดหา / สรางนวัตกรรมการเรียนการสอน 
     6.4  ใชนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน 
     6.5  การวิจัยช้ันเรียน 
     6.6  จัดเก็บรวบรวมผลงาน / ช้ินงาน 
     6.7  เผยแพรผลงานทางวิชาการดานวิชาชีพ 
7.   การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
1.รอยละของครูท่ีเขารวมกิจกรรม 
2.รอยละของครูท่ีปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

สำรวจ 
สำรวจ 

แบบสำรวจ 
แบบสำรวจ 



 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
 
 
 
 

ลงช่ือ.............................................. ผูเสนอโครงการ 
      (นางสาวสายใจ  วิลัยทอง) 
                                      ผูอำนวยการโรงเรียนบานดงกลาง (ธนาคารกรุงเทพ ๓๑) 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ.............................................. ผูอนุมัติโครงการ 
      (นางสาวสายใจ  วิลัยทอง) 
                                      ผูอำนวยการโรงเรียนบานดงกลาง (ธนาคารกรุงเทพ ๓๑) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ   นิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 
แผนงาน     งานบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.  ขอท่ี 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว 

ประโยชน ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได 
          ตัวบงช้ีท่ี 13.1 , 13.2 , 13.3 , 13.4  
นโยบายการขับเคล่ือนการศึกษาของ สพป.ตราด 
        ขอท่ี 5 ประกันคุณภาพการศึกษา  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ตัวบงช้ีท่ี 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ลักษณะโครงการ          โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสายใจ  วิลัยทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
…………………………………………………………….................……………………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล 
            การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา เปนกระบวนการหนึ่งในการสงเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร โดยการใหคำปรึกษา แนะนำ สงเสริม สนับสนุนและเอื้ออำนวยความสะดวกดานวัสดุ  
สื่อตาง ๆ รวมทั้ง การติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุง พัฒนาใหบรรลุวัตถุประสงค และ 
เปาหมายอยางมีคุณภาพ โรงเรียนเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือสงเสริมใหครูพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  2.2 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน 
 

3.  เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                  - ครูทุกคน ไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 
                  - นิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

3.2  เชิงคุณภาพ  
    -  ครูสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพระดับดีข้ึนไป   
    -  นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดีข้ึนไป 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
4.1  แจงโครงการใหครูทราบ 

  4.2  วางแผนการดำเนินการ 
  4.3  ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนด  
                    4.3.1 ประชุมประจำเดือน 



                  4.3.2 ประชุมวิชาการ 
     4.3.3 เย่ียมหองเรียน 
             - นิเทศการจัดทำเอกสารธุรการ 
             - นิเทศสภาพการจัดหองเรียน 
             - นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
             - นิเทศสภาพปญหาในช้ันเรียน 

                4.4 ติดตาม ประเมินผล 
                4.5 สรุปผล/ รายงานผลการดำเนินการ 
 
5. รายละเอียดการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ  ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.  แจงโครงการใหครูทราบ 

2.  วางแผนการดำเนินการ 

3.  ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนด   

    3.1 ประชุมประจำเดือน 

    3.2 ประชุมวิชาการ 

    3.3 เย่ียมหองเรียน 

         - นิเทศการจัดทำเอกสาร

ธุรการ 

         - นิเทศสภาพการจัดหองเรียน 

         - นิเทศการจัดการเรียนการ

สอน     

         - นิเทศสภาพปญหาในช้ัน

เรียน 

4.  ติดตามผลและประเมินผล 

5.  สรุปผล /รายงานผลการ

ดำเนินการ 

- 

- 

 

 

 

 

  3,000 

 

 

 

- 

- 

ต.ค. 67 
ต.ค. 67 

 
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

ก.ย. 68 

ผูบริหาร 

ผูบริหาร 

 

ผูบริหาร 

ผูบริหาร 

 

ผูบริหาร 

ผูบริหาร 

ผูบริหาร 

ผูบริหาร 

ผูบริหาร 

ผูบริหาร 

 



 
6.รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม 
 6.1 ประชุมประจำเดือน 
 6.2 ประชุมวิชาการ 
          6.3 เย่ียมหองเรียน 
               - นิเทศการจัดทำเอกสารธุรการ 
               - นิเทศสภาพการจัดหองเรียน 
               - นิเทศการจัดการเรียนการสอน     
               - นิเทศสภาพปญหาในช้ันเรียน 

7.  การประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
1. ครูสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพระดับ
ดีข้ึนไป   
2. รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ระดับดีข้ึนไป 

-  ประเมิน 
 
-  ตรวจสอบ 
 

-  แบบประเมิน 
 
-  แบบบันทึกผลการเรียน 
 

 
 
 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
        8.1 ครูสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
        8.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเปาหมายท่ีกำหนด 
 
 

 
ลงช่ือ  ................ ..........................  ผูเสนอโครงการ 

                                                (นางสาวสายใจ  วิลัยทอง) 
             ผูอำนวยการโรงเรียนบานดงกลาง (ธนาคารกรุงเทพ๓๑) 

 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ................................................ ผูอนุมัติโครงการ 
                                            (นางสาวสายใจ  วิลัยทอง) 
             ผูอำนวยการโรงเรียนบานดงกลาง (ธนาคารกรุงเทพ๓๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ   สงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
แผนงาน   งานบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.  ขอท่ี ๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ  

และทักษะท่ีทันสมัย 
          ตัวบงช้ีท่ี 10.1 , 10.2 , 10.3 
        ขอท่ี ๑1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  ตัวบงช้ีท่ี 11.1 , 11.2 , 11.3 , 11.4 , 11.5 , 11.6 , 11.7 ,  
           11.8, 11.9 , 11.10 
นโยบายการขับเคล่ือนการศึกษาของ สพป.ตราด 
        ขอท่ี 5 ประกันคุณภาพการศึกษา  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ตัวบงช้ีท่ี 2.3, 2.4  
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวสายใจ  วิลัยทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
..............................................................................................................................................................................  
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 ) 
กำหนดใหมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพ
ช้ันสูง จึงจำเปนตองมีการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูซ่ึงเปนตัวจักรสำคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนให
มีคุณภาพตามมาตรฐานทางการศึกษา โรงเรียนเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
 -  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3.  เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
       - ครูผูสอนระดับประถมศึกษาทุกคน 
          3.2  เชิงคุณภาพ 
                 - ครูระดับประถมศึกษาปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4.   กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 4.1 แจงโครงการใหครูทราบ 
 4.2 วางแผนการดำเนินการ 
 4.3 ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนด 
        4.3.1 สงเสริมการจัดทำส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอน 



        4.3.2 สงเสริมการใชนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
        4.3.3 สงเสริมการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 
                 4.3.4 สงเสริมการเขารวมประชุม /อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
        4.3.5 สงเสริมการศึกษาตอ 
        4.3.6 สงเสริมความกาวหนาดานวิชาชีพ 
 4.4 ติดตามและประเมินผล 
      4.5 สรุปผล/รายงานผลการดำเนินการ 
 
5.   ปฏิทินปฏิบัติงานและรายละเอียดการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. แจงโครงการใหครูทราบ 
2. วางแผนการดำเนินการ 
3. ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนด 
    3.1 สงเสริมการจัดทำส่ือและนวัตกรรมการเรียน 
การสอน 
    3.2 สงเสริมการใชนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
    3.3 สงเสริมการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 
    3.4 สงเสริมการเขารวมประชุม /อบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน 
    3.5 สงเสริมการศึกษาตอ 
    3.6 สงเสริมความกาวหนาดานวิชาชีพ 
4  ติดตามและประเมินผล 
5  สรุปผล/รายงานผลการดำเนินการ 

- 
- 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
- 

ต.ค. 67 
ต.ค. 67 

 
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

ก.ย. 68 

ผูบริหาร 
ผูบริหาร 

 
ผูบริหาร 

 
ผูบริหาร 

 
ผูบริหาร 
ผูบริหาร 

 
ผูบริหาร 
ผูบริหาร 
ผูบริหาร 
ผูบริหาร 

 

6. รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม 
     6.1 สงเสริมการจัดทำส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
           - สงเสริมใหครูจัดทำส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
     6.2 สงเสริมการใชนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
           - สงเสริมใหครูใชนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน 
     6.3 สงเสริมการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 
          - สงเสริมใหครูจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแกปญหาของผูเรียนบางคน บางกลุม  
     6.4 สงเสริมการเขารวมประชุม / อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
           - สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา เขาประชุม/ อบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงานของหนวยงาน
ตาง ๆ 
     6.5 สงเสริมการศึกษาตอ 
         - สงเสริมใหครูและบุคลากรศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
     6.6 สงเสริมความกาวหนาดานวิชาชีพ 



    - สงเสริมใหครูและบุคลากรจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือมี/เล่ือนวิทยฐานะใหสูงข้ึน 
 

7.   การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
1.รอยละของครูท่ีเขารวมกิจกรรม 
2.รอยละของครูท่ีปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

สำรวจ 
ประเมิน 

แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 

 

 
 
8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       -  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
 
 
 
 

                                    ลงช่ือ………………….........……………….. ผูเสนอโครงการ         
                                                    (นางสาวสายใจ  วิลัยทอง) 
                    ผูอำนวยการโรงเรียนบานดงกลาง (ธนาคารกรุงเทพ๓๑) 
 
 
 
 

                                          ลงช่ือ………………………………....………. ผูอนุมัติโครงการ 
                                                    (นางสาวสายใจ  วิลัยทอง) 
                      ผูอำนวยการโรงเรียนบานดงกลาง (ธนาคารกรุงเทพ๓๑) 
 
 
 
 

 
 
 

  



โครงการ   จางครูอัตราจางสนับสนุนการจัดการศึกษา 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล  
สนองกลยุทธ สพฐ.  กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร

วัยเรียน  

         ทุกคน  

นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.  ขอท่ี ๑1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          ตัวบงช้ีท่ี 11.3, 11.4 , 11.7  
นโยบายการขับเคล่ือนการศึกษาของ สพป.ตราด 
        ขอท่ี 5 ประกันคุณภาพการศึกษา  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
          ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบ
ดาน 

       ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย    
สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสายใจ  วิลัยทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
.............................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบานดงกลาง (ธนาคารกรุงเทพ 31) เปนโรงเรียนขนาดกลางท่ีผูปกครองใหความไววางใจ           
สงบุตรหลานมาเขาเรียนเปนจำนวนมากในปการศึกษา 2567 โรงเรียนไดรับจัดสรรอัตรากำลังมาจำนวนหน่ึง 
แตยังไมเพียงพอตอจำนวนนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหมีจำนวนครูท่ีเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
ใหบริการผูปกครองและนักเรียน โรงเรียนจึงจำเปนตองจางครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ิมเติม 
 
2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือแกปญหาครูไมเพียงพอตอจำนวนนักเรียน  
    2.2 เพ่ือแกปญหาการขาดแคลนบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 2.3 เพ่ือใหนักเรียน ครูและผูปกครอง ไดรับบริการอยางมีประสิทธิภาพและตรงตามความตองการ 
สะดวกและรวดเร็ว 
 
3. เปาหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ ครูอัตราจาง จำนวน 1 อัตรา  
          3.2 เชิงคุณภาพ ครูอัตราจางจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท้ังดานความรูและคุณธรรม อยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

4.1 แจงโครงการใหครูทราบ 



  4.2 วางแผนการดำเนินการ 
  4.3 ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนด (จางครูอัตราจาง) 
 4.4 ติดตาม ประเมินผล 
            4.5 สรุปผล/ รายงานผลการดำเนินการ 
5. รายละเอียดการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ  ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.  แจงโครงการใหครูทราบ 

2.  วางแผนการดำเนินการ 

3.  ดำเนินการตามกิจกรรม             

(จางครูอัตราจาง)   

4.  ติดตามผลและประเมินผล 

5.  สรุปผล /รายงานผลการ

ดำเนินการ 

- 

- 

 

  144,000 

 

 

 

 

ต.ค. 67 
ต.ค. 67 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

ก.ย. 68 

ผูบริหาร 

ผูบริหาร 

ผูบริหาร 

ผูบริหาร 

ผูบริหาร 

ผูบริหาร 

6. รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม 
 คาจางครูอัตราจาง อัตราเดือนละ 12,000.- บาท ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 
รวมเปนเงิน 144,000.- บาท   
7.  การประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
1. นักเรียนไดรับความรูและคุณธรรม  
2. ครู นักเรียนและผูมารับบริการ มีความพึงพอใจใน
การจัดการเรียนการสอน   
 

- ประเมิน 
- ประเมิน 

- แบบประเมิน 
- แบบประเมิน 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 นักเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
    8.2 นักเรียน ครูและผูปกครอง มีความพึงพอใจในการใหบริการของโรงเรียน 
 8.3 ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูทำใหนักเรียนไดรับความรู  
 

 

 

 



 
ลงช่ือ  ...................... ....................  ผูเสนอโครงการ 

                                                (นางสาวสายใจ  วิลัยทอง) 
                  ผูอำนวยการโรงเรียนบานดงกลาง (ธนาคารกรุงเทพ๓๑) 

 
 
 
 

ลงช่ือ................................................ ผูอนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาวสายใจ  วิลัยทอง) 
                  ผูอำนวยการโรงเรียนบานดงกลาง (ธนาคารกรุงเทพ๓๑) 
 
 

 
                     
   

 

 

 

 

 

 
 


